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MARCO LEGAL




oiFERRCT D Marco Legal

Constitucion Ley 1-12, Agenda 2030 y Decreto No.  Ley No. 498-06, Ley No.05-07, Decreto No.
de, la. que establece la Obj etivos 09-04, que crea el Sistema que|ﬁ{§8r:|d§|§§ma 493-07,
Rep_ubl Ica Estrategia Nacional de que crea el Sistema _Nacionalde Administracién que establece el
Dominicana de Desarrollo Desarrollo de Informaciony  Planificacion e Inversion Financiera del Sistema Nacional

END 1 2030 Gestién Financi Publicas. de | ion Publi
2015. (END) para e * Sostenibl estion Financiera Estado (SIAFE). e Inversion Publica
OS(OeDnSI) es (SIGEF). (SNIP).

COMPRAS Y CONTRATACIONES

Ley No. 340-06, Resolucion Decreto No. Ley No. 488-08, que Decreto Decreto No. Decreto No.

. . '] - - establece prioridad a las - -
que rige el Sistemade  NUM. 345-09, 543-12, mujeres er?los procesos 164-13, 15-17, 350-17,
Comprasy de la Secretariade  que modifica el de compras y Ue otorda sobre pago sobre la utilizacién
Contrataciones Publicas Estado de Reglamentode  contrataciones pablicas a o a1 oportuno obligatoria del
(SNCCP) y atribuye su Hacienda, que  Aplicacién de las mujeres pioncac.aas Portal
rectoria a la DGCP, aprueba la Compras y MIPYMES en el Transaccional
modificada por la Ley estructura Contrataciones proceso de para las compras 'y
No. 449-06 organizativa de la Publicas contratacion por contrataciones del
Direccion General Iﬁigitﬁjggrlwaess Estado
de Contrataciones Plblicas

Publicas
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SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION E
INVERSION PUBLICA

tiempos y aportar retroalimentacion a la
realidad de las compras publicas.

Plan Nacional Plurianual
Sector Publico

Plan de Desarrollo Municipal
Plan Estratégico de Hacienda

(Sectorial)

Plan Estratégico

Institucional —>  Apoyar a las instituciones en la
programacion de sus compras y
contrataciones.

POA




Compromisos Institucionales de
Seguimiento y Evaluacidn

END - PNPSP

Metas
Presidenciales

Sistema de
Monitoreo y
Medicion de la
Gestion Publica

Sistema
Planificacién
Hacienda

ODS

OCDE-MAPS

PEFA

ONU MUJERES/ OIT
OEA-MECISIC

NACIONALES

Presupuesto Fisico

Plurianual

CAF

SISMAP

SISMAP Municipal
NOBACI

OPTIC

Gobierno Abierto
DIGEIG

Carta Compromiso
con el Ciudadano
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MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL
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Transparencia

1

Regular y supervisar el Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Publicas, con un marco legal
adecuado, y fomentar el desarrollo de un mercado de
compras publicas inclusivas y sostenibles en toda la
geografia nacional a traves de mecanismos que aseguren
la participacion equitativa de los sectores productivos,
especialmente de MIPYMES, mujeres y personas con
discapacidad 5y



Transparencia e igualdad de tunid:

o C Vision

1

Ser una institucion de referencia nacional y regional por
su excelencia en la administracion del Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Publicas y por su contribucion al
desarrollo nacional a través de compras publicas
Inclusivas y sostenibles que promueven la igualdad de
oportunidades en el mercado publico. 5y




Direccion General

L) —==<> Valores Institucionales

Transparencia. Rendicion de cuentas, actitud ética y confianza
apoyadas en crear un ambiente propicio para la participacion y poner
a disposicion de los actores del SNCCP y la sociedad civil,
capacitacion, asistencia técnica y la informacion requerlda de manera
clara y oportuna.

Inclusion. Compromiso con el fomento de una cultura de respeto a la
diversidad en igualdad de oportunidades a lo interno de la institucion
y en lo que respecta al SNCCP.

Servicio. Disposicion favorable a la satisfaccion de las necesidades
de los actores del SNCCP.

Integridad. Coherencia del desempeno institucional con las leyes,
decretos, politicas, normas y procedimientos que rigen el SNCCP.

Excelencia. Orientacion hacia la efectividad y calidad del servicio,
apoyadas en el compromiso, la innovacion, el trabajo en equipo con
vocacion de alto rendimiento y la mejora continua basada en
evidencias.



- D,

Transparencia e 'Eu‘d'dd .

FOCOS ESTRATEGICOS




Direccion General

immC/> Focos Estrategicos

1. REGULACION Y 3. FORTALECIMIENTO
SUPERVISION ol SONISINIS INSTITUCIONAL

*Marco legal para *Mercado de -Organo Rector

un Sistema compras publicas con las

Nacional de inclusivas y capacidades para

Compras Publicas sostenibles. la gestion del

(SNCCP) confiable SNCCP.

y transparente.
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1 OBJETIVOS GENERALES

0 INICIATIVAS ESTRATEGICAS
1 RESULTADOS

d INDICADORES




Propiciar la reforma del
marco legal para la
consolidacion de un SNCCP
gue entrega servicios de
calidad, con integridad,
transparencia, efectividad, y
satisfaccion de los usuarios.

Jireccion tenera

DNTRA ‘I[Iiﬂl‘

=g

Reforma del marco legal;
formulacion de politicas,
normas y procedimientos;
rendicion de cuentas;
monitoreo preventivo
basado en riesgos;
desconcentracion de los
servicios; capacitacion y
asistencia técnica a los
actores del SNCCP; y
participacion de la sociedad
civil.

El SNCCP cuenta con un
marco legal apropiado para
su regulacién y supervision
y para el desarrollo de un
mercado de compras
publicas inclusivas y
sostenibles.

El SNCCP utiliza el Portal
Transaccional para la
gestién de los procesos y
administracion de los
contratos de las
instituciones del Estado en
el territorio.

El Portal Transaccional es
una herramienta reconocida,
a nivel nacional e
internacional, por ofrecer
acceso universal y
transparencia en la
administracion de la
contratacién publica de
bienes, obras, servicios y
concesiones.

DICADOR

Proyecto de Ley aprobado y promulgado.

Ndmero de procesos de compra publicados
en el Portal Transaccional.

Porcentaje de procesos publicados que se
encuentran en estado adjudicado, desierto,
cancelado, suspendido, segun
corresponda, al cumplirse la fecha
estimada de adjudicacion.

Porcentaje de los contratos/érdenes de
compras gue se encuentra en estado activo
a la fecha estimada de suscripcién y con
fecha de inicio y fin cargadas.

Porcentaje de los contratos/érdenes de
compra en estado activo/modificado que
tienen su plan de entrega cargado.

Porcentaje de los contratos/érdenes de
compras que se encuentra en estado
cerrado, rescindido o suspendido al
cumplirse la fecha de finalizacion del
contrato.



Foco 2: Fomento del Mercado
Publico

OBJETIVOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS RESULTADOS INDICADORES

Monto del presupuesto de compras y
contrataciones transado a traves del
SNCCP.

El mercado de compras

publicas se expande a los

gobiernos locales.

Facilitar el desarrollo de un
mercado de compras
publicas inclusivas y
sostenibles a través de
mecanismos que aseguren
la equidad y la participacién
de los sectores productivos
nacionales, en especial las
MIPYME y las mujeres, para
su empoderamiento
econdémico.

Normativa, asistencia El mercado de compras _
publicas facilita el acceso de Porcentaje del monto total transado a

técnica y capacitacion
especializada para los los sectores productivos
sectores productivos nacionales a través del

nacionales; y la fomento de practicas de

identificacion y puesta en inclusion de MIPYME, A
marcha de buenas practicas mujeres y personas con Porcentaje del monto total transado a
de compras publicas discapacidad. través del SNCCP contratado a mujeres y

sostenibles. MIPYME de mujeres.

través del SNCCP contratado a MIPYME.

El mercado de compras
publicas incorpora la Ndmero de politica para la inclusién de
Direccion General (7 ) sostenibilidad ambiental en ponderaciones de sostenibilidad ambiental

CONTRAT %ﬁggg el SNCCP. en los pliegos de las licitaciones.




OBJETIVOS

Propiciar en el Organo
Rector el desarrollo de las
capacidades para una
gestion interna de calidad a
través del desarrollo de
competencias,
infraestructuras y sistemas.

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Reestructuracion organico-
funcional; gestién del
conocimiento; formacion
continuada; adecuacion de
la infraestructura fisica y el

equipamiento; mejoramiento

continuo de los

procesos; transversalizacion
de la perspectiva de género;
y coordinacion
interinstitucional.

Transparencia e lzualdoddo oportunidades

RESULTADOS

Organo Rector fortalecido
con una gestion de calidad
con transparencia, basada
en el conocimiento para la
innovacion y el
mejoramiento continuo del
SNCCP.

Organo Rector propicia la
formacion continuada del
talento humano y una
cultura organizacional
basada en la prestacion de
servicios de calidad, el
respeto a la diversidad y la
equidad de géneroy la
responsabilidad social.

Foco 3: Fortalecimiento

Institucional

INDICADORES

Ranking general del indice de uso de las
Tecnologias de Informacién y
Comunicacién y la implementacién de
Gobierno Electrénico (ITICGE).

NUmero de programas de formacion
técnica en el area de comprasy
contrataciones vigentes.

Promedio de las dimensiones de clima
organizacional.




